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人材育成の投資は今年がチャンス！

大阪産業創造館主催

～ 2018年度 人材投資関連助成金活用セミナー ～

＜セミナーの主な内容＞

京都教育大学卒業後、大手システム会社や創薬関連会社の総務人事労務部門で20年超のキャリアを有し、社会保労務士事務所
勤務を経て、助成金専門社労士として、ホスピタリティあふれる顧客対応力には定評がある。学生時代より陸上競技を続け、
中学体育教師の免許を有し、今でも週末30㎞走のトレーニングを継続し、大阪国際女子マラソンを初め、ウルトラマラソンな
どに出場する“アスリート系社労士”の顔を持つ。
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岩佐 孝彦
ＴＦＰグループ代表兼ＣＥＯ
税理士法人トップ財務プロジェクト代表／税理士・中小企業診断士

大阪市立大学卒業後、経営コンサルティング会社などの勤務を経て、大阪駅前第4ビルにて税理士法人＆社労士法人の総合
ファームＴＦＰグループを主宰。日本経済新聞社グループや大手金融機関など講演実績800回超、「お金を残す社長の資産防
衛術」（日本経営合理化協会）や「社長と会社のお金を残す力“養成”講座」（日経ＢＰ社）など著書7冊の他、日経トップ
リーダーやプレジデントのメディア実績を有する。“二代目崩れ”の自分の過去の戒めのため、代々繁栄する百年企業の研
究をライフワークとする。

直江 恵子
ＴＦＰグループ統括リーダー
社会保険労務士法人トップ労務 マネジメント／社会保険労務士

１．顧客満足のために社員満足を犠牲にする会社に明日はない
２．助成金は社員満足度向上のための戦略的ツールだ！
３．今年度の“やりがい＆安心度”を高める助成金とは？
４．今年度拡充の税額控除をフル活用し、財務基盤を増強せよ！
５．決算数字をこう改善できれば、助成金の上乗せ措置あり
６．助成金と優遇税制はバラバラで取り組めば効果半減に注意！

福利厚生をもっと充実させたい

社員のモチベーションを上げたい

助成金の最新情報を知りたい

採用コストの負担を軽減させたい

人材に関する優遇税制を知りたい

これからの時代、中小企業が宿命的に直
面する経営課題が「人手不足」です。人
件費を抑えれば、短期的に利益率は上が
ります。しかし、長期的にはサービスの
質を低下させ、成長を鈍化させるでしょ
う。よって、「人件費は大きな固定費
だ」という思い込みを捨て、人件費を生
きガネにする経営努力が必須になります。
2018年度は国策により、人材投資を後押
しする中小企業施策が目白押しです。
そこで、税理士＆社労士がワンストップ
で中小企業施策のポイントを解説します。
強い組織をつくるために、助成金＆優遇
税制を積極的に活用してみませんか？

＜こんな会社におススメです！＞
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